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正邦集团“领袖计划”之 985 高校专场招聘会

一、集团简介

正邦集团是农业产业化国家重点龙头企业,国家高新技术企业,2007 年在深交所上市（股

票代码 002157），名列中国企业 500 强第 247 位、中国制造业 500 强第 111 位、中国民营企

业 500 强第 84 位、江西省民营企业 100 强第 1位。集团设立了博士后科研工作站、院士工作

站、正邦农业科学研究院，拥有国家企业技术中心、省工程技术研究中心等技术研发平台，承

担了包括国家“863 计划”——生态福利养猪关键技术研究在内的国家及省市科研项目。

集团分设畜牧、植保、食品、金控四大产业，在全国拥有 580 家分子公司，超 60000 名员

工，在“一带一路”10 多个国家拥有 20 家企业。集团饲料生产、生猪繁育与养殖、农药生产、

兽药生产、种鸭繁育均居全国前 10 强，2019 年实现总产值 880 亿元，计划 2020 年打造千亿

企业，2022 年挺进世界 500 强。

“领袖计划”是正邦集团继“邦苗”、“邦星”、“邦将”、“邦帅”人才培训计划后推

出的专门针对全国重点一类高校毕业生（2019-2021 届）的专项培养计划，旨在为正邦集团 3

年内挺进世界 500 强储备未来管理精英和专业技术人才，公司将会为“领袖计划”的每一位员

工制定独立的，个性化的培养方案，确保在正邦快速成长。

二、“领袖计划”招聘需求

1、招聘岗位及专业

任职部门 需求人数 学历要求 需求专业 工作地点

总裁办 10

985 本科及以上学历

工商管理类、公共管理类、汉语言文学类、哲学类、经济学类、金融类、法

学类等相关专业
南昌及全国

战略发展部 15 工商管理类、经济学类、金融类、市场营销等相关专业 南昌及全国

科技本部 50

信息与计算科学、信息科学、电子信息科学与技术、信息安全、网络与信息

安全、计算机应用及安全管理、网络工程、电子信息工程、通信工程、计算

机科学与技术、电子科学与技术、信息工程、软件工程、电子与信息技术、

计算机通信、计算机应用技术、计算机与信息管理、信息处理与自动化、信

息管理与信息系统、数据库应用与信息管理、计算机网络工程与管理、信息

及通信网络应用技术、经济信息管理与计算机应用等相关专业

南昌及全国

生产技术中心 40 农学类、畜牧兽医类、生物学类、食品类、化工类等相关专业 南昌及全国

投融资与发展建设中心 45
工商管理类、经济学类、金融类、工程类、环保类、机械类、电气类、自动

化类、设计类、通信类（含物联网）、材料科学与工程等相关专业
南昌及全国

供应链中心 40 物流管理类、供应链管理类、经济学类等相关专业 南昌及全国

人力资源中心 40 工商管理类、教育学类等相关专业 南昌及全国

财务中心 50 财务管理、会计学、审计学、经济学、金融学、统计学、贸易学等相关专业 南昌及全国

质量运营流程 IT 中心 40 IT 类、通信类、工商管理类等相关专业 南昌及全国

正邦科学院 20 生物学类、动物医学、动物科学、畜牧兽医类、营养学等相关专业 南昌及全国

合计 350 注：非上述专业且有意向的求职者，可与招聘工作人员联系。
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2、招聘要求

1) 2019 届/2020 届/2021 届全日制高校本科及以上毕业生；

2) 具备良好的协作精神、创新意识、沟通能力、表达能力、协调能力；

3) 能吃苦耐劳、有良好的抗压能力、心态积极向上；

4) 党员、学生会干部、丰富社会实践经历者优先。

2、工作地点：全国（南昌总部培训 3-6 个月后，可根据个人意愿及实际需求分配至全国各

区域中心或总部各职能部门）

三、培养模式及发展通道

1、培养模式——领袖计划

★ 总部入职：所有培养对象均在总部各职能部门入职，充分了解集团战略、运营模式

及企业文化。

★ 定向培养：所有培养对象入职后根据个人专业、兴趣爱好和特长制定专属培养方案，

认证合格后即可晋升。

★ 专属导师：所有培养对象入职后均配备一名总监级以上高管作为专属导师。

3、发展通道

方向
成长线路

1年内 2-3 年 3-5 年

管理线（将军）

领域专才

分公司经理 区域总经理

技术线（专家） 技术骨干 技术总监

职能线（综合） 部门经理 部门总监

综合收入 15-25 万 30-50 万 50 万以上

四、薪资及福利待遇

1. 薪资构成：基本工资+岗位补贴+年终奖+岗位奖金包分享+项目奖+跟投分
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红+股权激励

备注：领袖计划”成员工作满 1 年后根据年终考核结果按照公司制度享受配

股权。

2. 正式上岗后提供具有有竞争力的薪资，其中：

学历

综合年薪
本科 硕士 博士

综合年薪 12-16W 15-20W 25-30W

3. 其他福利待遇：

★丰厚奖金：年终奖、季度奖、项目奖励、岗位奖金包......

★多重福利：五险一金、三节福利、免费体检、探亲假、生日福利、带薪年假......

★系统培训：企业文化、公司战略、行业知识、领导力、专业技能......

★便利生活：园区生活、员工食堂、公司宿舍、购房优惠、子女就学安排......

五、面试与录用流程

六、个人资料投递途径

序号 具体步骤 具体内容

1 线上投递 网上可通过智联、前程、BOSS、猎聘以及高校信息网投递

2 在线人才测评 通过在线测评网址，进行性格、兴趣与岗位的匹配度测试

3 区域现场初面 根据所在区域中心城市进行现场初面

4 南昌总部终面 统一安排在南昌总部终面

5 发放 offer 将在面试后 3天内以邮件形式发放 offer

6 签订三方协议 打印两份三方协议，本人签字后学校盖章，邮寄至公司总部

7 入职培训 集团统一培训
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★ 电子简历投递邮箱: pengli02@zhengbang.com

★ 电话咨询：（微信同号）

西北区负责人：武国星 15011981283

招 聘 经 理 ：彭 莉 15607497930

公司总部地址：江西省南昌市艾溪湖一路 569 号正邦集团

公司官网网址：http://www.zhengbang.com

七、校园宣讲会二维码

http://www.zhengbang.com

